
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
 
ชื่อชมรม    ศรีวิชัย หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา  
สถานที่ต้ัง ถนนรักษ์นรกจิ  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี     
ชื่อผู้ประสานงาน นายรัชนิกร  ปานทอง โทรศัพท์  077431535   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม   บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
1. กิจกรรมประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมหน่วยงาน  

1  ครั้ง จนท.
รับทราบ 

- สสอ.ไชยา  /   ประกาศนโยบาย 

2. กิจกรรมการอบรมและสร้าง
ความเข้าใจหลักคุณธรรมแก่
บุคลากร   
 
 
 
 

1  ครั้ง ผ่ าน ก าร
อบรม 

- สสอ.ไชยา  /   อบรม 

 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณุธรรม  
จริยธรรม  ตามหลัก  พอเพียง  
วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
 

1  แห่ง ได้รับการ
พัฒนา 

- สสอ.ไชยา  /    ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  การสร้างมาตรการและกลไก
ก ากับการปฏิบตัิงานตามคณุธรรม 
 

1  แห่ง มี
มาตรการ 

- สสอ.ไชยา /  /  /  / จนท.ปฏิบัติตามมาตรการ 

5.  กิจกรรมตรวจสอบภายใน 9  แห่ง แก้ไข        - สสอ.ไชยา    /  รพ .สต .ทุ กแห่ งได้ รับการ
ตรวจสอบ 

6.  กิจกรรมลดการใช้กระดาษ 9  แห่ง ลด  
10% 

- สสอ.ไชยา /  /  /  / ทุกแห่งด าเนินการ 

7.  จิตอาสา  สร้างสรรคส์ังคม 7  ครั้ง ส าเร็จ - รพ.สต.ทุก
แห่ง 

/  /  /  / ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน 

8.  กิจกรรมลดการใช้พลังงาน 9  แห่ง ลด 5% - สสอ.ไชยา  /  /   /  ทุกแห่งด าเนินการ 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ข้าราชการมีความตระหนักในหน้าท่ี   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
                    (นายรัชนิกร  ปานทอง)) 
                   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
            วันท่ี  25  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2565 


